MINISTERUL MUNCH
St SOLIDARITATI SOCIALE

Subsecretar de Stat
Nr. A-1F0G/21.11.2023

Catre: Inspectoratul $colar Judetean Gorj
Sindicatul Liber din invatamant Tg. Jiu
Uniunea Sindicatelor Libere din invatamant Gorj
Sindicatul “Constantin Stanciovici Branisteanu” Gorj
Ref: Inregistrare contract colectiv de munca
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Ca urmare a adresei dumneavoastra nr.20379/13.11.2023, respectiv, nr. 367/13.11.2023, nr.
379/13.11.2023 si nr. 58/13.11.2023, prin care ne solicitati nregistrarea Contractului
Colectiv de Muncd Unic la nivel de Grup de Unitdti de Invdtdmant preuniversitar din
Jjudetul Gorj, avand in vedere prevederile art. 102 alin.(5), art. 104 alin.(2), art. 110
alin.(1), lit.b, art. 110 alin.(2) si alin.(9) din Legea nr.367/2023, privind dialogul
social, precum si prevederile art.5 alin.(2) si ale art. 108 alin.(1) si (2) din Contractul
Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivda invatamant
Preuniversitar finregistrat la Ministerul Muncii s§i Solidaritatii Sociale cu nr.
1199/DDS5/05.07.2023, va comunicam ca inregistrarea acestui contract colectiv de
munca a fost operata sub numarul 1929 din data de 21.11,2023.

Cu deosebita consideratie,

Bd. G-ral Gheorghe Magheru nr, 31, Sector 1, Bucuresti

Tel: + (40) 031,403.21.21

E-mail: cds@mmuncii. gov.ro

www.mmuncii.gov.ro
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulul European si al Counsiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor menti ca desti 7 inatari §i altor persoane autorizate s3-1 primeascd. Dacd ati primit acest
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RACTUL COLECTIV DE MUNCA UNIC LA NIVEL DE GRUP DE
UNITATI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR, JUDETUL GORJ

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al art. 96 alin. (2)
din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare — denumita in continuare Legea nr. 367/2022, in cuprinsul prezentului
contract, Legea nr. 367/2022 — si al pct. 49 din anexa la H.G. nr. 171/2023 privind
stabilirea sectoarelor de negociere colectiva si a codurilor CAEN aferente acestora,

A intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca Unic la Nivel de Grup
de Unitdti de Invitiméant Preuniversitar, judetul Gorj — denumit in continuare
C.CM., intre:

1. Inspectoratul Scolar Judetean Gorj;

2. Uniunea Sindicatelor Libere din Inviataimant Gorj;
3. Sindicatul Liber din Invitamant Tg.Jiu;
4.Sindicatul ”Constantin Stanciovici Brinisteanu” Tg.Jiu.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. Pértile contractante recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si
libere in negocierea C.C.M. si se obligd si respecte prevederile acestuia.
Art. 2. (1) Termenul angajator desemneaza:
¢ Inspectoratul Scolar Judetean Gorj, reprezentat prin Inspector scolar
general;
Unitétile de invatimant preuniversitar, reprezentate prin directori;
Alte institutii si unitati conexe invafamantului preuniversitar, subordonate
Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, reprezentate prin directori.
(2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 pct. 21 din Legea
nr. 367/2022, desemneaza:
* Unitatile de invatdimant preuniversitar;
* Inspectoratul Scolar Judetean Gorj;
* Alte institutii si unitati conexe invatdmantului preumversnar subordonate
acestora.
(3) Termenul angajat desemneaza persoana fizici ce presteazé munca pentru
si sub autoritatea unuia dintre angajatorii previzuti la alin.(1), in schimbul unei
eT ratu denumite salarlu in baza unul contract md1v1dual de munca 1nchelat
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Art. 3. (1) C.C.M. are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor i
obligatiilor reciproce ale angajatorului si angajatilor membri de sindicat, precum i
conditiile specifice de munci si urmireste promovarea si garantarea unor relatii de
munc echitabile, de naturd sa asigure protectia sociala a angajatilor.

(2) In ceea ce priveste conditiile specifice de munci, determinate conform
legii, drepturile si obligatiile partilor se vor stabili prin contractele colective de
muncd incheiate la nivelul inspectoratelor scolare si al celorlalte unitati si institutii
prevazute in Anexa nr. 3, avindu-se in vedere prevederile prezentului contract
colectiv de muncd. Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care decurg din
legislatia 1n vigoare si din prezentul contract colectiv de munca.

(3) Partile contractante garanteazd aplicarea clauzelor prezentului C.C.M.
pentru membrii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale acestuia.

Art. 4. (1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract
colectiv de munc, si nu initieze si sd nu sustind promovarea unor acte normative
sau a altor dispozitii care ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
legislatia specifica invitamantului, in vigoare la data inregistrrii contractului,
precum si din prezentul C.C.M, fard consultarea federatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract.

(2)Inspectoratul Scolar Judetean Gorj se obligd sd nu inifieze niciun act
normativ si/sau act administrativ cu caracter normativ care priveste relatiile de
muncid si sistemul national de invatimant, fard discutarea acestora in cadrul
comisiilor tehnice create la nivel de inspectorat, din care fac parte si reprezentantil
federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv, urmatd de
consultarea acestora in cadrul comisiei paritare.

(3) Eventualele completari ale prezentului C.C.M. vor face obiectul unor noi
negocieri.

Art. 5. (1) Prezentul contract colectiv de munca produce efecte pentru toti
membrii de sindicat, afiliati la sindicatele semnatare.

(2) Negocierea contractului colectiv de munci la nivel de grup de unitati
constituit la nivelul inspectoratului scolar se face de organizatiile sindicale
imputernicite de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd, semnatare ale prezentului contract colectiv, in conformitate cu
dispozitiile art. 102 alin. (4) din Legea nr. 367/2022, coroborate cu cele ale art. 108
din prezentul contract.

(3) Negocierea contractului colectiv de munci la nivel de unitate/institutie
previzutd in Anexa nr. 3 se face de cdtre organizatiile sindicale afiliate si
imputemnicite de federatiile semnatare ale prezentului contract si/sau organizatiile
sindicale reprezentatlve la nivel de unitate, potrivit art. 54 alin. (1) lit. C) din Legea
nr. 367/2022. In situatia in care nu existd organizatii sindicale la nivel de unitate,
negocierea colectiva se face de catre reprezentantii salariatilor, potrivit legii.

Art. 6. (1) Drepturile angajatilor prevédzute in prezentul contract colectiv nu
a reprezinte a reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt
’ \in vigoare.

“B\CA

RO A
et N :
e it «*gmim‘_




(2) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
C.C.M.,, intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face
parte, de drept, din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu se
realizeaza consensul, clauza se interpreteaza in sensul favorabil salariatilor.

Art. 7. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdméant sunt
reglementate prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prin orice alte acte normative si/sau
administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.

(2) Orice propunere de modificare a legislatiei in vigoare privind drepturile
si obligatiile personalului din invitdmant nu poate fi facutd fard consultarea
federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd in
cadrul comisiei de dialog social sau, dupd caz, in cadrul comisiei paritare de la
nivelul ministerului.

CAPITOLUL 11
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului colectivde munca

Art. 8. (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o durata de doi
ani §i intrd in vigoare la data inregistrarii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Daci niciuna dintre parti nu are inifiativa renegocierii lui anterior
expirdrii, contractul se prelungeste de drept, in conditiile legii.

Art. 9. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncé pot fi modificate
pe parcursul executdrii lui, ori de cate ori convin toate partile semnatare, in
conformitate cu prevederile art. 116 din Legea nr. 367/2022.

(2) Fiecare federatie sindicald semnatard poate cere modificarea prezentului
contract numai cu acordul scris al celeilalte federatii semnatare.

(3) Modificarile aduse contractului colectiv de muncd se consemneaza intr-
un act aditional, semnat de toate partile care au incheiat prezentul contract, Actul
aditional se transmite in scris Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si tuturor
partilor semnatare, producand efecte de la data inregistrarii la acest minister.

Art. 10. Aplicarea contractului colectiv de muncd poate fi suspendatad prin
acordul de vointa al partilor sau in caz de fortd majora.

Art. 11. Prezentul contract colectiv de munca inceteaza:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin
prelungirea aplicarii acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;

- prin acordul partilor.
entru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea
“"?u“li% e muncé, in termen de 30 de zile de la




nivelurile — Ministerul Educatiei, inspectorate scolare, unitati si institutii prevazute
in Anexa nr. 3 — care sunt imputernicite sa interpreteze prevederile contractelor
colective de munci, in functie de conditiile concrete, la solicitarea oricareia dintre
parti. In situatia in care angajatorul nu procedeaza la constituirea comisiei paritare
in termen de 30 de zile, initiativa constituirii apartine organizatiei/organizatiilor
sindicale, angajatorul fiind obligat sd dea curs solicitarii acesteia/acestora in termen
de 5 zile de la inregistrare.

(2) Hotararile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru pérti si vor fi aduse
la cunostinta salariatilor prin afisarea la sediul ministerului, inspectoratelor scolare,
unititilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 3 la prezentul contract, dupa caz.
Nerespectarea actelor administrative emise in baza hotararilor comisiei paritare
atrage raspunderea disciplinard a persoanei/persoanelor vinovate.

(3) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiilor paritare
sunt stabilite prin Regulamentul-cadru — anexa la prezentul contract colectiv de
muncd, precum si prin regulamentele comisiilor paritare — anexe la contractele
colective ~de muncd incheiate la mnivelul inspectoratelor  scolare,
unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3. In situatia in care nu existi contract
colectiv de muncé la nivelul inspectoratului §colar/umtatn/msutu;1e1 se aplica In
mod corespunzator prevederile Regulamentului-cadru, anexa la prezentul contract.

(4) In cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar
in aplicarea prezentului contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, pértile
contractului au dreptul de a se adresa instantelor judecatoresti, in conformitate cu
prevederile legale.

(5) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instantelor de
judecatd este garantat, prevederile alin. (4) neconstituind o procedurd prealabila.

Art. 13. (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de
munci atrage raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL I
Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 14. (1) Durata normald a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi,
40 ore/saptdmana. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de muncé poate fi
inegald in cele § zile lucratoare, in functie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca,
pentru 4 zile lucritoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a
cincea zi lucrdtoare timpul de muncd sd fie redus, fard a se depdsi 40 de
ore/saptimana. /m N\

3) Pentr%ﬁpel;,sgnalu/i ‘didactic de predare, norma didactica de predare-
-evaluaresi de;:}}ri:stm;x practi¢d;si de evaluare curentd este cea prevazutd
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de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare.

@) In unititile de invatamant, evidenta activitifii desfisurate de cadrele
didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezenti, pentru norma
didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curent3
a prescolarilor si a elevilor in clasa prevazutd de art. 262 alin. (1) lit. a) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.
Activitdtile prevazute la art. 262 alin. (1) lit. b)-d) din Legea nr. 1/2011 se pot
desf‘a§ura si in afara locului de muncd (biblioteci, centre de informare si
documentare, CCD, domiciliu etc.), precum si on-line.

(5) In invitimantul primar, orele de educatie fizicid ce nu sunt predate de
profesori cu studii superioare de specialitate pot fi predate de
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimant primar al clasei si sunt
remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal calificat sau necalificat, in functie
de studiile acestuia

(6) Timpul siptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si
nedidactic este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din
celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt previzute in fisa
individuali a postului.

Art. 15. Calculul numdrului de posturi se stabileste pe unitati/institutii
prevazute in Anexa nr. 3 de citre inspectoratele scolare, ca medie pe
judet/municipiul Bucuresti, iar posturile se distribuie in functie de volumul si de
complexitatea activititii acestora, dupa consultarea organizatiilor sindicale afiliate
la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, cu
incadrare In numérul maxim de posturi aprobat de inspectoratul scolar si in bugetul
aprobat.

Art. 16. Dlspozltnle art. 15 se aplicd In mod corespunzitor si unititilor de
invatamant special si special integrat.

Art. 17. (1) In functie de conditii, in unitdtile si institutiile previzute in
Anexa nr. 3, comisiile paritare de la nivelul acestora pot conveni asupra unui
program ﬂexxbxl de lucru/ program de lucru inegal, precum si asupra modalitatilor
concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin
regulamentul intern al fiecarei unitdfi/institutii de invatimant prevazute in Anexa
nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu
afecteaza drepturile previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

(4) La solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabili programe
individualizate de muncd, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
muncd, inclusiv pe o duratd limitatd in timp. Prin , mod de organizare flexibil a
lui de lucru™ se intelege _posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de
- luﬁni programe mﬁnz%\ﬂexxblle 2 pmgramelor individualizate de munca
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de muncd pot presupune §i impartirea timpului de munca in doud perioade: o
perioad fixa — in care personalul se afld simultan la locul de munca - i o perioadd
variabild, mobild — in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

(5) Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de
muncid se motiveazd in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea
solicitdrii.

(6)Atunci cand programul individualizat de muncd are o duratd limitata,
salariatul are dreptul de a reveni la programul de muncd initial, la sfarsitul
perioadei convenite. Salariatul are dreptul sd revind la programul initial anterior
incheierii perioadei convenite, In cazul schimbarii circumstantelor care au condus
la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative,
angajatii au dreptul de a beneficia de modificéri ale programului de lucru stabilit.
Prin documente justificative se intelege orice document emis de o
autoritate/institutie publici, in exercitarea atributiilor care ii revin, pe baza céruia
se face dovada imposibilitatii respectérii, de catre angajat, a programului de lucru
al unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3.

(8) Liderii organizatiilor sindicale din unitatile/institutiile prevézute in
Anexa nr. 3, afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, nu efectueaza
activititi de tipul serviciul pe scoald, serviciul la cantind §i recensidmantul
populatiei scolare, acestea fiind compensate cu activititi sindicale. Comisia
paritari de la acest nivel stabileste pentru liderii organizatiilor sindicale un
program de lucru flexibil/inegal, astfel incdt sd li se permita si desfasurarea
activitatii sindicale.

(9) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul
de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la
sediul sau.

Art. 18. - Angajatorul este obligat ca, in méasura in care este posibil, sa ia in
considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de norma/post de a fi incadrati
cu normd/post intreagd/intreg, in cazul in care apare aceastd oportunitate.

Art. 19. (1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu
acordul lor. Durata maximi legald a timpului de muncd prestat in baza unui
contract individual de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe sdptamand, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de
ore pe siptdmand, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de
muncé, calculatd pe o perioada de referintd de patru luni calendaristice, s& nu
depaseascé 48 de ore pe sdptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamititi naturale ori a

t jord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentara,
afatdrutiis ' ,
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(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul din
invatamantul preuniversitar se compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele
90 de zile calendaristice dupi efectuarea acestora. in cazul in care compensarea
muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibild in urmitoarele 90
de zile dupé efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat
la salariul de baza, in conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi
360 de ore anual. In cazul prestirii de ore suphmentare peste un numar de 180 de
ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract, al cirui membru este angajatul.

(6) In situatia in care angajatii din Invatdmantul preuniversitar sunt
programati si lucreze si in zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in
zilele lucrate, de salariul corespunzitor, conform legislatiei in vigoare, inclusiv de
indemnizatia de hrana, indiferent de numarul de ore/zile de muncid acumulat in
perioada lucrata

Art. 20. Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiazi, in
conditiile legii, de prevederile art. 19 din prezentul contract.

Art. 21. (1) Angajatii care efectueaza cel putin 3 ore de munci de noapte
beneficiazi, in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd muncd desfisuratd in timpul noptii munca prestati in
intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00.

(3) Angajatii care urmeazi s desfasoare cel putin 3 ore de munci de noapte
sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activititii si, dupa
aceea, periodic, conform legislatiei in vigoare si regulamentului elaborat de
Ministerul Educatiei cu consultarea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncad. Ministerul Educatiei se obligd si elaboreze acest
regulament in termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului
contract colectiv de munca.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile
necesare efectudrii examindrilor medicale prevézute la alin. (3). Pentru umtaple de
invatimant preumversnar de stat, unitatile de invatimant special si CJRAE
fondurile sunt asi gurate de catre consiliile locale/judetene, dupa caz, din finantarea
complementard, iar pentru unitatile/institutiile din subordinea Ministerului
Educatiei, fondurile se asigura de citre acesta.

(5) Angajatii care desfisoara muncd de noapte si au probleme de sanitate
recunoscute ca avand legaturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munc3 de zi pentru care
sunt apti.

Art. 22. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la
0 pauza de masd de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste prin regulamentul
intern.

23 Angajagn care renuntd la concediul legal pentru cresterea
(- n varst pénd la 1 %Qam srespectiv 3 ani beneficiaza de reducerea




duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta sa le afecteze
salariile de baza si vechimea in invatiméant/munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pand la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani constituie vechime in invatimant/specialitate/muncd, indiferent de
perioada in care angajatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 24. (1) Angajatii care au in Ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7
ani au dreptul la reducerea programului de lucru cu pénd la 1/2 normd, fara
afectarea calittii de salariat si vechimii integrale in invatdmant/munca.

(2) Angajatii care au in ingrijire copii cu dizabilitafi care au implinit varsta
de 3 ani au dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la vérsta de 7
ani, potrivit art. 31 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de péna
la 3 ani;

b) oricand, pand la implinirea de cétre copil a varstei de 7 ani.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitti pana la
vérsta de 7 ani, angajatului cadru didactic i se suspendéd contractul individual de
munci in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare —
denumiti in continuare, in cuprinsul prezentului contract, Codul muncii — si 1 se
rezervi postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea
copilului cu afectiuni grave pana la implinirea vérstei de 16 ani, prevazut de art. 26
alin. (1') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, cu modificarile si
completirile ulterioare, beneficiazd de rezervarea postului/catedrei pe durata
acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravd sau
accentuatd) si care se ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program
de lucru redus la 4 ore/zi pani la implinirea de catre copil a varstel de 18 ani, la
solicitarea acestora, precum si de celelalte drepturi prevazute de art. 32 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Angajatii incadrati cu contract individual de muncd cu timp partial
beneficiaza de vechimea in muncd/invatamant corespunzatoare unei norme intregi.

Art. 25. (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa
pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fira a le fi afectate
drepturile salariale.

(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu
poate indeplini durata normala de munca din motive de sandtate, a sa sau a fatului
d-reducerea cu o pitrime a duratei normale de munca, cu
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(3) Salaniatele care beneficiazd de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si faci
dovada ca au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit,

Art. 26. (1) Salariatele incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele
care alapteaza nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore
suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detagate si, dupd caz, nu vor fi
concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face
obiectul restrangerii de activitate — cu exceptia situatiei in care postul/catedra este
unic(d) la nivelul unitdtii/institutiei previzute in Anexa nr. 3 — decét cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de s@ndtate si securitate a muncii, angajatorul
are obligatia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei
care anunf{d cad este insdrcinatd, precum si al salariatei care aldpteaza si si le
informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de méasurile de protectie
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia

____maternitatii la locurile de munci, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificirile

si completarile ulterioare.
Art. 27. (1) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care ny
poate fi mai mic de 12 ore consecutive.
(2) In fiecare saptiméni, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus,
de regula sambata §1 duminica.
(3) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intreruptd in
zilele de sdmbdtd si duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul
unitdtii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3, se vor stabili conditiile in care zilele de
repaus vor fi acordate in alte zile ale saptimanii. In conditiile legii, salariatii aflati
in aceasta situatie beneficiaza de un spor la salariul de bazi.
(4) Sunt zile nelucritoare:
- zilele de repaus sdptimanal;
- 1, 2 51 3 ianuarie;
- 6 1anuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;
- 7 ianuarie —Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima, a doua zi §i a treia zi de Pasti;
- 1 Mai;
- 1 Iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 5 Octombrie - Ziua Mogdlala a Educatiei;

e }L&ﬁpﬁml Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Roméniei;




- 2 zile lucrétoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte;

- alte zile care precedi si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se
lucreazi stabilitd prin hotarére a Guvernului.

(5) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere
pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri Inaintea Pastelui, prima si a doua zi de
Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acordd in functie de data la care sunt
celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea
Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a
doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de
care apartin, cat i pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe
baza unui program stabilit de angajator.

(6) In cazul in care, din motive justificate, angajaii presteazi activitate in
zile nelucritoare/zile de sirbitoare legald, acestia beneficiazi de 2 zile libere
pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus siptamanal/sarbatoare legala, acordate
in urmatoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invitamant care participa la organizarea si desfasurarea
olimpiadelor si concursurilor scolare indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de
repaus saptimanal/sirbatoare legald, beneficiazd de 2 zile libere platite pentru
fiecare zi lucrata.

Personalul din invitimant care participd la sedintele consiliilor de
administratie i a comisiilor paritare desfasurate in vacantele scolare, beneficiaza
de o zi liberd platita pentru fiecare sedintd la care participa.

Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre comisia paritara
de la nivelul unititii/institutiei angajatoare a salariatului implicat in aceste
activititi, previzute in Anexa nr. 3.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in
zile de repaus siptiménal sau in zilele de sarbétoare legala de catre personalul din
sectorul bugetar se aplicd si personalului din inva{dmant, in masura in care nu
existd prevederi speciale.

Art. 28. (1) Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege si se acorda
inclusiv pentru activitatea desfasurati de salariatii incadrati cu contract individual
de muncd, in regim de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din unititile de invatdmant si
unititi conexe, pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic, concediul de
odihna se acord3 in functie de vechimea in munci, astfel:

- pani la 5 ani vechime — 21 de zile lucrdtoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

(3) Peﬁo&@fé@é‘%@are a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se
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federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, al cérei
membru este angajatul, in functie de interesul invatdmantului §i al celui In cauza, in
primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihna
cuvenite, inclusiv pentru activitatea desfasuratd in cumul. La programarea
concediilor de odihni ale angajatilor, se va tine seama si de specificul activitatii
celuilalt sot.

(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihna de 62 de zile
lucratoare, in perioada vacantelor scolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul
este obligat sa stabileascd programarea astfe] incét fiecare salariat sa efectueze intr-
un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de
incapacitate temporard de muncd, cele aferente concediului de maternitate,
concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea

copilului bolnav, concediului de ingrijitor i perioada absentei de la locul de munca
in conditiile art. 152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022,
se considerd perioade de activitate prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decét salariul
de baza, majorarile/cresterile salariului de baz#, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent — inclusiv indemnizatia de hrand, indemnizatia pentru titlul
stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare
neuropsihicd — pentru perioada respectivd. Aceasta reprezintd media zilnicd a
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecarei luni
calendaristice in care se efectueazd concediul de odihnad, multiplicatd cu numdrul
zilelor de concediu si se acorda angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in
concediul de odihn3, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizatia se acorda si
pentru activitatea desfasuratd de angajatii incadrati cu contract individual de
muncd, in regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic
auxiliar si nedidactic (administrativ) beneficiazd de un concediu de odihné
suplimentar de 10 zile lucrdtoare.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu
se includ in durata concediului de odihna anual.

(10) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta de la locul de muncé in conditiile art.
152* din Codul muncii a survenit in timpul efectufirii concediului de odihnd anual,
acesta se intrerupe, urméind ca angajatul s efectueze restul zilelor de concediu
dupé ce a incetat situatia de incapacitate temporaré de muncé, de maternitate, de
risc maternal, de ijire a copilului bolnav ori cea de absentid de la locul de
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(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihné anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de muncd se mentine, in condifiile legii, pe intreaga
perioadi a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de
odihni anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Angajatii care lucreaza in conditil grele, periculoase sau vatdmatoare,
nevizitorii, alte persoane cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucritoare, in condifiile legii.

(13) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de
activitati care se organizeaza in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar
nu mai mult de 16 zile calendaristice.

(14) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa
numai in cazul incetdrii contractului individual de munca.

Art. 29. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor
evenimente familiale deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 10 zile lucrétoare + 15 zile lucratoare dacd a urmat
un curs de puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare
copil nou-nascut;

c) casdtoria unui copil — 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor ,
socrilor salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere — S zile lucratoare;

¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domicilivlui/resedintei — 3
zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil
sau 2 copii), respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5
zile lucratoare;

i) donarea de sange ~ o zi lucratoare, respectiv ziua donarii;

i) 0 zi, cu ocazia zilei de nagtere, acordatd in una din urmatoarele vacante
scolare.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la
nasterea copilului. La cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului,
din care rezulti calitatea de tatd a angajatului care solicitd acest concediu.
Acordarea concediuly 1al nu este conditionaté de perioada de activitate
prestata sau de ve qwncd a salariatului. Perioada concediului paternal
constituie vechim invatimant si se are in vedere la stabilirea

cu acestea.




(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1)
intervin in perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va
continua dupa efectuarea zilelor libere plitite.

(4)Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebite, de maximum 5 zile libere plitite, pe bazi de invoire
colegiald. Angajatul care solicitéd acordarea acestor zile libere platite are obligatia
de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de
Invoire colegiala se depune la registratura unititii/institutiei, cu indicarea numelui
s1 prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se
solutioneazi in maximum 24 de ore.

(5)Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) se acordi la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din
partea medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic

si este Insotitd de o declaratie pe propria raspundere ci in anul respectiv celilalt ..

parinte sau reprezentant legal nu a solicitat zilele lucritoare libere si nici nu le va
solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are
obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare
de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea angajatilor prevazuti la alin. (1) este
remunerat Corespunzator.

(7) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul
invatamantului pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni
de concediu platit, o singurd datd, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitdtii de invatamant, fira a putea desfisura in acest interval activitati didactice
retribuite in regim de plati cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. in
functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda
intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-
invatare-evaluare din motive de incapacitate temporara de munci, orele respective
sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unititii de invatdmant are obligatia
sa emitd decizii de incadrare in regim de plati cu ora pentru cadrele didactice
suplinitoare §i si incheie cu acestea contracte individuale de munci in regim de
plata cu ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 30. (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor
salariatului in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei
rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o
duratd de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a
salariatului.
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(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe
aceastd perioada, in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate fara plata contributiei,
jar perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara
de munca.

Art. 31. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de 1a locul de muncd, timp de
10 zile lucritoare/an calendaristic, in situatii neprevazute, determinate de o situatie
de urgentd familiala cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild
prezenta imediata a salariatului, in conditiile informdrii prealabile a angajatorului i
cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru a salariatului.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absenta.

Art. 32. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la
concedii fard platd, a caror duratd insumata nu poate depisi 30 de zile lucratoare pe
an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

(2) Angajatii care urmeazd, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum sl
cei care se prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in
invatimént au dreptul la concedii fard platd pentru pregétirea examenelor sau a
concursului, a ciror duratd Insumatd nu poate depdsi 90 de zile lucratoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in Invatdmant/munca.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii far plata, pe durate determinate,
stabilite prin acordul pértilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un
an scolar, o dati la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdfii de
invatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de
indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract
individual de munci pe durati nedeterminaté are dreptul la concediu fara plata pe o
perioadd de un an calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in invafimént, cu
aprobarea consiliului de administratie al institutiei/unitatii prevézute in Anexa nr.
3, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10
ani de vechime. Personalul didactic titular prevazut la alin. (4) cu peste 10 ani
vechime in invitimant care nu si-a valorificat acest drept poate beneficia de
concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul
cereril.

Art. 33. (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art.29 alin. (1) lit. b) din

tul contract, tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luni din perioada

iului_pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art.



completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatil
este beneficiarul concediului pentru cresterea cop11ulu1

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si
ingrijirea copilului, celdlalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul rimas
neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL IV
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 34. (1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi bénesti
prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul contract colectiv de munca, partile
contractante vor stabili fondurile si vor identifica sursele de finantare, inainte de
adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea modificarii ulterioare a
acestela.
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(2) Salarizarea personalului din invatdmant se realizeaza in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invatdmant beneficiaza de un salariu
lunar care cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si
celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute de lege.

(3) Ministerul Educatiei se obligd sa intreprinda demersurile necesare pentru
salarizarea la timp a intregului personal din toate unitatile si institutiile aflate in
subordinea sa.

(4) Ministerul Educatiei si inspectoratele scolare pot verifica, potrivit
competentelor, modul in care fiecare unitate/institutie prevdzutd in Anexa nr. 3 a
fundamentat cheltuielile de personal cu ocazia elaboririi proiectului de buget. in
cazul in care se constatd erori in modul de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor
efectua rectificari, in conditiile legii.

Art. 35. (1) Personalul din invatamant beneficiaza, conform prevederilor
legale in vigoare, si de urmatoarele drepturi:

Personalul din invataméant- personalul nedidactic (administrativ), personalul
didactic auxiliar, personalul didactic, personalul de conducere, indrumare si control
beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de urmétoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munc3, pentru
personalul nedidactic (administrativ), personalul didactic auxiliar, personalul
didactic, personalul de conducere, indrumare si control care are domiciliul sau
resedinta in afara localitatii unde se afld sediul unitatii/institutiei prevazute in
Anexanr. 3;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art.
23 din H.G. nr. 281/1993, cu modificarile ulterioare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie se acordé un ajutor de deces




f) vouchere de vacanti;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de
vedere/lentilelor de vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de
serviciu, lucreaza cu un monitor; decontarea se face pe baza prescriptiei medicale
si a facturii privind costul ochelarilor, conform Programului National aprobat prin
hotarre a guvernului initiatd de Ministerul Educatiei in termen de 3 luni de la
intrarea in vigoare a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Personalul din invatimént beneficiazi de deducerea instituitd la art. 78
alin. (2) lit. a) pct. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor
pentru utilizarea facilitdtilor sportive in vederea practicarii sportului si educatiei
fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale céror
activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitdti ale bazelor sportive),
9312 (Activitdti ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitdti ale centrelor de
fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care
actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii
medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii
sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite
de salariati — in limita echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare
persoana. Institutiile/unitatile de invatamant prevazute in anexa nr. 3 au obligatia
de a opera deducerea respectiva, in baza documentelor justificative prezentate de
angajati.

(3) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 sunt obligate sa calculeze si
s transmita inspectoratului scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele
necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotérari judecatoresti
definitive, potrivit legii.

(4) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute
la alin. (1) - (3) pot fi sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 36. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la
urmitoarea treapti profesionald/grad profesional prin examen, conform legii.

Art. 37. Pirtile contractante convin ca personalul din Invatamant sa
beneficieze de o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate
desfasurata in invitimant, cu mentiuni personalizate, inménata angajatilor care se
pensioneaza in prezenta colectivului din unitate/institutie.

Art. 38. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se plétesc lunar, pand la
data de 14 a lunii in curs, pentru luna precedentd, Inaintea oricaror alte obligatii ale
unititilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avénd obligatia de a lua
masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii. Confidentialitatea salariilor
nu poate fi opusa organizatiilor sindicale, in strictd legaturad cu interesele acestora
irectd cu angajatorul.

7" 8dg executdrii obligatiilor prevdzute la alin. (1) si (2),
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fngticuy

y_}; .




reiasd drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de
modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu
mai mult de 3 zile lucritoare, precum si cele care refuza sd calculeze sumele
stabilite prin hotédrari judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei
in vigoare.

(5) Ministerul Educatiei, inspectoratele scolare, unitdtile administratiei
publice locale si unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3, in conditiile legii,
depun toate diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De asemenea,
aldturi de unitdtile administratiei publice locale urmaresc modul in care se
deruleaza executia bugetard pentru unitatile/institutiile subordonate, potrivit
competentelor legale, in functie de categoriile de cheltuieli pe care le finanteaza.

Art. 39. Neacordarea, cu vinovdtie, de cdtre conducétorii
unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 a drepturilor reglementate de
prezentul contract colectiv de munca reprezinta abatere disciplinara.

CAPITOLUL YV
Sidnitatea si securitatea in munca

Art. 40. (1) Pirtile se obliga ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea
prezentului contract, sa realizeze un program concret de masuri pentru aplicarea
riguroasd a sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in scopul
ameliordrii permanente a conditiilor de munca.

(2) Piriile sunt de acord cd nicio masurd de protectie a muncii nu este
eficientd dacd nu este cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod constient de cétre
salariati.

(3) in cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitdtii si siAnatdtii In muncad, cu modificirile si completirile ulterioare,
unititile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 au obligatia sd ia mésurile necesare
pentru: asigurarea securitatii §i protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului
organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sandtatii in munca.

(4) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala
lor, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a
angajatilor cu privire la normele de sanitate si securitate in munca.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a
felului muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le
presupune noul sdu loc de munca si la normele privind sanétatea si securitatea in
muncd, pe care este obligat s le cunoasca s1 53 le respecte in procesul muncii.
in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun

A aﬁ@f‘mnam;e de sanitate si segilm in munca, salariatii vor fi mstrum,_%
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Art. 41. (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de muncd cu conditii
normale, deosebite si speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Locurile de munci cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a
avizelor de incadrare a locurilor de munci in conditii deosebite, cu modificarile i
completarile ulterioare.

(3) Locurile de muncd cu conditii speciale sunt stabilite In conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de
reevaluare a locurilor de munci in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor
art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 42. (1) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 impreuna cu
organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract vor nominaliza locurile de muncé in vederea incadririi acestora in locuri
de munci cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 impreuna cu organizatiile
sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor
evalua, In conditiile legii, locurile de munca nominalizate la alin. (1).

(3) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 au obligatia de a depune la
casa teritoriald de pensii avizul inspectoratului teritorial de munc@ prin care se
dovedeste incadrarea locurilor de munca in condifii deosebite si lista cuprinzand
categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de munca. Costul activitatii
legate de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de munca se suportd de cdtre
angajator.

(4) Nominalizarea angajatilor care isi desfisoard activitatea in locuri de
munci in conditii deosebite se face de catre unitatea/institutia prevazutd in Anexa
nr. 3 impreuni cu organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract.

(5) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 sunt obligate s& supund
controlului medical periodic persoanele care isi desfasoard activitatea in conditii
deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

(6) Incadrarea persoanelor in locuri de muncd in conditii speciale se
realizeazd cu indeplinirea tuturor criteriilor mentionate in Hotérarea Guvernului nr.
924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muncd in conditii
speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 43. (1) Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele,
periculoase, nocive, penibile sau altele asemenea, angajatii beneficiaza, dupd caz,
in conditiile legii, de: sporuri la salariul de baza, durata redusa a timpului de lucru,
alimentatie specificd, concedii suplimentare, reducerea varstei de pensionare,
echipamente si materiale de protectie gratuite.

(2) AW _care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de
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din timpul de lucru, beneficiaza de examene medicale corespunzatoare ale ochilor
si vederii la angajare, ulterior, la intervale regulate, precum si ori de céte ori apar
tulburdri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

Art. 44, (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe
cheltuiala lor, echipamente de protectie, instruirea si testarea angajatilor cu privire
la normele de sanitate si securitate a muncii. In acest scop, conducerile
unitdtilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 vor prevedea in proiectele de buget
sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract, unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor face dovada
solicitarii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in
cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege,
angajatorul cere o anumitd vestimentafie speciald ca echipament de lucru,

contravaloarea acesteia se suporta de catre angajator.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in
muncd atrage raspunderea disciplinara, administrativd, patrimoniald, civild sau
penald, dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor
privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupé caz, in
conditiile legii.

Art. 45. (1) La nivelul fiecarei unitati/institutii prevazute in Anexa nr. 3 se
constituie comitetul de securitate si s@ndtate in munca, cu scopul de a asigura
implicarea angajatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sénatatii si
securitdtii in muncd. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de muncd
afectat activitatii in comitetele de securitate si sdnatate in munca — considerat timp
efectiv lucrat — vor fi prevazute in contractele colective de muncd incheiate la
nivelul unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3 la prezentul contract.

(2) Prin contractele colective de muncd incheiate la nivelul
unitatilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 3 se vor prevedea masuri concrete in
aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv
orele de instructaj, este salarizat corespunzator.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatitii muncii se
realizeazd de angajator periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord
de catre acesta cu comitetul de securitate si sindtate in munca si reprezentantii
organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu exista sindicate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba
locul sau felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai
mare de 6 luni, precum si in situatia in care intervin modificéri ale legislatiet in
domeniu.

(5) Organizarea actlwta;u de a51gurare a securitafii si sanatatii in munca este
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comunicare §i instruire directd de citre angajator, precum si prin afisare la sediul
unitatii/institutiei.

(6) Unitatea/institutia are obligatia sa asigure toti angajatii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale.

Art. 46. (1) In vederea mentinerii i imbunatatirii conditiilor de desfasurare
a activititii la locurile de munca, partile semnatare ale prezentului contract convin
asupra urmatoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de muncd;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor
de confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare
periodica, reparatii - in spatiile in care se desfdsoara procesul instructiv-educativ,
birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare:
calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic in vederea
desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncd: sili de studiu,
cancelarii, cantine, vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre
unititile/institutiile previazute in Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract, impreund cu autoritdile
administratiei publice locale.

(3)in termen de maximum 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentului
contract colectiv de muncd, Ministerul Educatiei poate asigura, la cerere, cadrelor
didacticetitulare si/sau suplinitoare calificate, in cadrul unitatii de Invatimant, un
dispozitiv — desktop,laptop sau tabletd — conectat la internet, pentru participarea la
activitdtile de e-learning.

Art. 47. La inceputul fiecdrui an scolar, inspectoratele scolare prezintd, in
conditiile legii, in cadrul comisiei paritare, raportul privind starea invatdmantului
preuniversitar.

Art. 48. (1) Unitétile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor organiza, la
incadrarea in muncd si ori de céte ori este nevoie, examinarea medicald a
angajatilor, in scopul de a constata dacid acegtia sunt apti pentru prestarea
activititii. Examinarea medicald este gratuitd pentru angajati, unitatile/institutiile
asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2)Pentru angajatii din unititile de invatamant preuniversitar de stat, unititile
de invatimant special si CJRAE fondurile necesare pentru efectuarea examinarilor
medicale obligatorii sunt asigurate de catre consiliile locale/judetene, dupi caz, din
finantarea complementara. Pentru angajatii din unitatile/institutiile din subordinea
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(3) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolndvirilor
profesionale, concluziile examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare
pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

(4) Unitatile/institutiile prevazute In Anexa nr. 3 sunt obligate sd asigure
fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare
pentru supravegherea sanatatii angajatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in
costurile aferente acestor servicii.

(5) Personalul din invidtamant beneficiazd in mod gratuit de asistentd
medicald in cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si
unitdi spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, cu consultarea federatiilor
sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei i Ministerul Sanatéatii, in termen de
60 de zile de la inregistrarea prezentului contract. Analizele medicale se vor realiza
gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitétile
spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invétdmant beneficiazi de
completarea gratuitd a dosarelor de sdnatate de citre medicul de medicind a

muncil, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.

(6) Personalul din invidtdmant beneficiazd gratuit de vaccinare Impotriva
bolilor infecto-contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi
suportatd, in condifiile legii, din bugetui angajatorului.

Art. 49. in vederea as1guraru sumelor necesare efectudrii examinarilor
medicale periodice, inclusiv a examindrii medicale a angajatilor care desfdsoara cel
putin 3 ore de munca de noapte, in proiectul de buget al fiecirei unitati/institutii
previzute in Anexa nr. 3, la finantarea complementard, se vor prevedea sumele
pentru aceste examindri, in conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 50. Unititile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 au obligatia si asigure
accesul angajatilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de
contracte cu cabinete specializate de medicind a muncii, in conditiile legii, in
termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 51. Ministerul Educatiei se obligd ca, impreund cu Ministerul Sanatatii,
sa stabileascd incompatibilititile de ordin medical cu functia didacticd si sd
elaboreze nomenclatorul bolilor profesionale pentru personalul din Invatamant, in
termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentului contract.

Art. 52. (1) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 vor incadra sau
mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in
care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 asigurd, cu prioritate,
trecerea angajatilor care au recomandare medicald in alte locuri de munca, pe
posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionald a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemniza’;ia pentru incapacitate temporaré de munca generaté de boli
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de sandtate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 53. (1)Personalului din invatimant— personalul nedidactic
(administrativ), perosnalul didactic auxiliar, personalul didactic, personalul de
conducere, indrumare si controlcare isi desfasoari activitatea in altd Jocalitate decat
localitatea de domiciliu/resedinta i se deconteazi cheltuielile de naveta la si de la
locul de muncd, de citre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea
consiliului de administratie al unittii/ institutiei prevazute in Anexa nr. 3.

(2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru
localitdtile prevazute la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu
microbuzele care realizeaza transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfasoard activitatea la
una sau mai multe unitdti de invatgmant sau la domiciliul/resedinta elevilor,
indiferent de regimul de mediy, beneficiaza de decontarea cheltuielilor de
transport, in mésura in care isi desfisoard activitatea in alt localitate decét cea de
domiciliu/resedinta.

Art. 54. (1) Personalul din invatamant beneficiazd de o compensatie de la
bugetul asigurdrilor sociale de 50% din valoarea cazarii, a mesei si a tratamentului
in bazele de odihna si tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale. In acest sens, Ministerul Educatiei va sprijini
demersurile federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, in vederea
obtinerii unui numdr cat mai mare de bilete de odihna si tratament pentru salariatii
din invatamant, in perioada vacantelor scolare.

(2) Copiii intregului personal din invatamantul preuniversitar sau pensionat
sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invéatamantul
superior, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente
scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor
fonduri ale clasei/scolii. Beneficiaza de acest drept si copiii orfani de unul sau
ambii parinti ce au activat in sistemul de invatamant.

(3) Copiii personalului din invatimantul preuniversitar sau pensionat
(parinte, intretinator legal) au prioritate si beneficiazi de gratuitate in internate si
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camine studentesti. In acest scop, unitatile de invatimant preuniversitar asigura
cazarea in internate si fac demersurile necesare catre consiliile locale/judetene
pentru alocarea sumelor, iar Ministerul Educatiei alocad pentru studenti sumele
necesare, institutiile de invatimént superior asigurdnd cazarea gratuita in camine
studentesti.

(4) In vederea alocdrii sumelor prevazute la alin. (4), unitdtile de
invitimant/institutiile de invatamant superior au obligatia ca, in cel mult 30 de zile
scolar/universitar, sé transmita, dupd caz, consiliilor

Educatiei tabelele cu numéarul elevilor/studentilor care

titutiei de invatdmant superior si care beneficiaza de
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(5) Intregul personal din invitamant este scutit de plata sumelor de bani
percepute pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor
didactice si a altor documente personale.

CAPITOLUL VI
Contractul individual de munca

Art. 55. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si
salariatilor, angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 56. Incheierea contractului individual de muncd se face pe baza
conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale
cetdteanului §i numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.

Art. 57. (1) Contractul individual de muncd va cuprinde cel putin clauzele
prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare,

R cate unul pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca,
anterior inceperii activititii, si inméneze salariatului un exemplar din contractul
individual de munca.

(3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sd Inregistreze
contractul individual de munci in registrul general de evidentd a salariatilor, care
se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de
munci. Orice modificare a acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, in
prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 58. (1) In invatimantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic
de predare, contractele individuale de muncé se incheie intre institutia/unitatea de
invatimant reprezentati de director si salariat, in baza deciziei de repartizare
semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic, contractul individual de muncd se incheie intre
institutia/unitatea de invatamant reprezentatd de director $i salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala
angajatorului.

(3) La solicitarea scrisd a angajatului, organizatia sindicala din care face
parte acesta, afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract,
poate acorda asistenta la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 59, (1) Contractul individual de muncad se incheie, de reguld, pe
perioadd nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de
muncd se poate incheia si pe perioada determinata.

(3) Personalul din invatamént poate incheia contract de muncd cu timp

”’}{f;};pamal’ in conditiile legii si ai.e pregentului contract colectiv de munca.
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contracte individuale de muncd pe perioada determinatd, respectiv 01 septembrie-
31 august a fiecarui an scolar sau péni la incadrarea unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu
cu alte specializari decit ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte
individuale de muncd pe perioadd determinata, respectiv septembrie-iunie,
corespunzitor structurii anului scolar, sau pénd la venirea unui cadru didactic
calificat.

Art. 60. (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se obligd sd aduca
la cunostinta angajatilor si organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare
ale prezentului contract, In termen legal, posturile disponibile, precum si conditiile
de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
unitatea/institutia previzutd in Anexa nr. 3 are obligatia, sub sanctiunea prevazuta
de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa
caz, angajatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in
contract sau sé le modifice.

(3) Modalitatea concretd de indeplinire a obligatiei prevazute la alin. (2) va
fi stabilitd prin contractele colective tncheiate la nivelul unitatilor/institutiilor
previzute in Anexa nr. 3.

(4) Informarea prevazutd la alin. (2) va cuprinde, dupa caz, elementele
previzute la art. 17 alin. (3) din Codul muncii.

Art. 61. (1) Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile §i completérile
ulterioare si ale metodologiei aprobate prin ordinul ministrului educatiei.

(2) Ministerul Educatiei se obliga sa elaboreze, pani la data de 15 noiembrie
a fiecirui an calendaristic, Metodologia-cadru privind miscarea personalului
didactic si calendarul desfasuririi acesteia, tematica si conditiile de participare la
concurs. i

Art. 62. (1) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un angajat
si o persoana din afara unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3 obtin aceleasi
rezultate, angajatul va avea prioritate la ocuparea postulul.

(2) In mod exceptional, in situatia vacantérii unui post didactic auxiliar sau
nedidactic, postul respectiv se poate ocupa prin incheierea unui contract individual
de munci pe duratd determinata, pana la ocuparea postului prin concurs.

Art. 63. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilordin
sistemul national de invatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual
de munci pe perioadd nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o
perioada de probd dupd cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic;

. 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si

2) Pentru verificarea aptimgggi¥gg%@p{§siona]e ale angajatilordin sistemul
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muncd pe pericadd determinatd, se stabileste o perioadd de proba dupa cum
urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai
mica de 3 luni;

b) 135 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munci
cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munci
mat mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba angajatiibeneficiaza de toate drepturile si au
toate obligatiile prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de
muncd, regulamentul intern si contractul individual de munci.

(4) Perioada de probd constituie vechime in muncd/vechime efectivd in
invatdmant.

Art. 64, Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si platd cu ora
se face potrivit dispozi;iinlor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

2,

completdrile ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de platd cu ora
sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munci pe durati
determinatd, intre institutia/unitatea prevazutd in Anexa nr. 3, reprezentatd prin
director, si salariat. Remunerarea activititii astfel desfisurate se face conform
prevederilor legale in vigoare si prezentului contract colectiv de munca.

Art. 65. Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in
conditiile legii, prin prezentul contract, prin contractele colective de munci
incheiate la nivelul unitdtilor/institutiilor previzute in Anexa nr.3 si prin
contractele individuale de munca.

Art. 66. Angajatiinu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege.
Orice tranzactie prin care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
angajatilorsau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 67. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin
acordul partilor.

(2) Refuzul angajatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii,
locul sau de muncd sau la drepturile salariale nu di dreptul angajatorului si
procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de munci pentru acest
motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibila
numai In cazurile i in conditiile previzute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;
¢) felul munecii;

d) conditiile de munci;
e) salariul;
1mpui de munca si timpul de odlhgg CATE
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(5) Orice modificare a unuia din elementele prevézute la alin. (4) sau la art.
17 alin. (3) din Codul muncii, in timpul executarii contractului individual de
munci impune incheierea unui act aditional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele
profesionale, gradatiile si celelalte date prevazute in actele normative si/sau
administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate,
prin decizie individuald emisa de angajator, fard a fi necesara o cerere a salariatului
in acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de munca este modificat prin
acordul partilor, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data
realizérii acordului de vointa al partilor.

(8) In situatia exceptionald In care contractul individual de muncad este
modificat unilateral de cétre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20
zile lucritoare de la data instiintarii in scris a salariatului despre
elementul/elementele care se modifica.

(9)in situatiile obiective (cum ar fi: calamitafi, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale) in care activitatea se desfisoard on-line, in
baza hotdrarii consiliului de administratie, conducatorul unitatii/institutiei emite
decizia de nominalizare a angajatilorcare isi desfasoara activitatea online, fard a fi
necesars incheierea de acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 68. (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si
de control se face in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de
control, precum si delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic
se fac in conditiile §i cu acordarea drepturilor prevazute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatile prevazute in Anexa
nr. 3, incadrat pe post intreg sau pe fractie de post poate fi transferat, in conditiile
legii, la cerere sau in interesul invafamantului, de la o unitate de invatdmant la alta,
pe post intreg sau pe fractie de post.

Art. 69. (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile
expres previzute de Codul muncii, de legislatia speciald, precum si de prezentul
contract colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea
prestarii muncii de cétre salariat si a pltii drepturilor de naturd salariald de cétre
angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua s3 existe si alte drepturi si obligatii ale
partilor, stabilite conform prezentului contract colectiv de muncd, contractelor
colective incheiate la nivelul unititilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 si
contractelor individuale de munci, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) In situatia suspendarii contractului individual de muncad din motive
imputabile angajatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun
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(5) Pe pericada suspenddrii contractului individual de munca,
unitatea/institutia previzutd in Anexa nr. 3 nu poate opera nicio modificare a
contractului individual de munca decat cu acordul angajatului.

Art. 70. (1) Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de
invaliditate gradul I, cu drept de a presta activitate in invatiméant maxim jumatate
de norma i se incheie act aditional la contractul individual de muncd, avand ca
obiect reducerea timpului de munca pe perioada invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate
gradul II, respectiv gradul I i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata
invalidititii. Contractul siu de muncé este suspendat pni la data la care medicul
expert al asigurdrilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea
capacititii de muncd §i deci Incetarea calitdfii de pensionar. Rezervarea
catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al
asigurdrilor sociale, a deciziel prin care se constatd pierderea definitiva a
capacitdtii de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzitor personalului
didactic auxiliar si personalului nedidactic, acestia urménd a fi reintegrati pe
functia/postul detinuti la data pierderii capacitatii de muncd sau, in caz contrar, pe
un post corespunzitor studiilor si aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art. 71. (1) Pe durata intreruperii temporare a activitdtii angajatorului,
salariatii beneficiaza de o indemnizatie platitd din fondul de salarii de cel putin
75% din salariul de bazi al locului de muncd ocupat/functiei indeplinite, la care se
adauga toate sporurile si indemnizatiile care se includ in salariul de baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), angajatiise vor afla
la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna
reinceperea activitatii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru,
partial sau total, conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat
sa plateascd angajatilorsalariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 72. (1) Contractul individual de muncd poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munci inceteazd de drept in situatiile prevazute
de art. 56 din Codul muncii.

Art. 73. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasi, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trisdturi genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizata;
ntru exercitarea dreptului 1a greva si a drepturilor sindicale.
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a) pe durata incapacitdtii temporare de munca, stabilitd prin certificat
medical;

b) pe durata suspenddrii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este insarcinatd, in masura in care angajatorul a
Juat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pand la 1 an,
2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitdti in
varsti de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinara
grava sau pentru abateri disciplinare repetate savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectudrii concediului de odihné;

i) pe durata rezervirii catedrei/postului didactic.

Art. 74. (1) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din
initiativa angajatorului in cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de
munca, au fost previzute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile
salariatilor este determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca
urmare a dificultétilor economice, a transformérilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii. Desfiintarea trebuie sa fie efectiva, cu o cauza reald si serioasa.

(3) Desfiasurarea activititii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu
pot constitui motive pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 75. (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care
nu tin de persoana salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de
concediere organizatiei sindicale din care face parte salariatul cu 5 zile lucratoare
inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica,
constatatd prin decizia organelor competente de expertizd medicald, salariatul
beneficiazd de o compensatie, conform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un
alt loc de munci in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Angajatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor
beneficiazi de masuri active de combatere a somajului si de plati compensatorii,
conform legii.

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive
medicale, angajatorul ii va asigura, in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. in
ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilitati, precum si in cazul salariatilor
concediati pentru motive care nu {in de persoana acestora, angajatorul va apela la
are a fortei dg x\xgyn?g?\m vederea redistribuirii salarxatulm
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corespunzdtor pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitétii de munca stabilite
de medicul de medicina a muncil,

(5) In vederea acordarii platilor compensatorii prevazute la alin. (2) si alin.
(3), Ministerul Educatiei se obligé ca, pana la data de 31 decembrie 2023 sa faci
demersuri in vederea elabordrii unui proiect de lege, cu consultarea federatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 76. (1) Angajatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere
profesionald, cu respectarea procedurii de evaluare prealabild, stabilite prin
prezentul contract colectiv de munca.

(2) Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionala, prin
examinare scrisd, orald si/sau practica, se face de catre o comisie numitd de
unitatea/institutia prevazutd in Anexa nr. 3. Din comisie va face parte §i un
reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile semnatare ale
prezentului contract, desemnat de aceasta, al carei membru este angajatul in cauza.

(3) Comisia va convoca angajatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel .
! putin 15 zile inainte:

a) data, ora exactd si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitafile prevazute in fisa postului
angajatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va
referi la acestea numai in masura in care angajatul in cauza a urmat cursuri de
formare profesionald in respectiva materie.

(6) Rezultatele examindrii si concluziile comisiei de evaluare privind
corespunderea/necorespunderea profesionald se consemneazd fintr-un proces-
verbal.

(7) In cazul in care, in urma examindrii, angajatul este considerat
necorespunzator profesional de cédtre comisie, acesta are dreptul de a contesta
hotdrdrea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia se adreseaza
consiliului de administratie al unitatii/institutiei prevdzute in Anexa nr. 3 si se
solutioneazi in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Daci angajatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7)
sau dacd, dupd formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta
este mentinutd, conducitorul unitdtii/institutiei prevdzute in Anexa nr. 3, dupi
indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite si comunica
decizia de desfacere a contractului individual de munca al angajatului, pentru
motive de necorespundere profesionala. Decizia se motiveazi in fapt si in drept, cu
mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului legal in care poate fi contestats, si
a instantei la care poate fi contestata. Decizia se comunica angajatului in termen de
cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.

A~ Art. 77.Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate
" sifsaliconcediu pentru cresterea copilului pand la implinirea varstei de 1 an, 2 ani,
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ingrijirea copilului cu dizabilitati pdna la implinirea varstei de 7 ani nu pot fi
concediate/concediati pe motivul prevézut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o
perioad3 de 12 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare.

Art. 78. (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este
obligat si acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile
lucritoare. Termenul de preaviz incepe s curgd de la data comunicrii salariatului
a cauzei care determind concedierea.

(2) In perioada preavizului, angajatii au dreptul sd absenteze jumatate din
timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si cduta un loc de munca,
fara ca aceasta sa afecteze salariul §i celelalte drepturi care li se cuvin.

Art. 79. (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana
angajatului, la aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, msurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicité plecarea din
unitate/institutie;

b) contractele individuale de munci ale salariatilor care cumuleaza doud sau  (
mai multe functii, precum si ale celor care cumuleazi pensia cu salariul;

¢) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile
legale de pensionare in anul scolar respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, existd mai multe posturi de
aceeasi naturd si unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda
Ja 0 evaluare obiectivi a performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daci rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine,
urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institufie,
se desface contractul de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, firé ca
prin aceasta si poatd fi concediat un salariat al cdrui post nu este vizat de
desfiintare;

b) mésura si afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) miasura si afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii,
barbatii vaduvi sau divortati care au in intretinere copii, unicii intrefinatori de
familie, precum si angajatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

(4) In cazul in care masura ar afecta un angajat care a urmat o forma de
calificare sau perfectionare profesionald si a incheiat cu unitatea/institutia un act
aditional la contractul individual de munca, prin care s-a obligat sd presteze
activitate in favoarea acesteia o anumitd perioadd de timp, unitatea/institutia
previzuti in Anexa nr. 3 nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-1 va putea
obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionala,
proportional cu perioada nelucratd pand la implinirea termenului prevazut in actul

,»*'a onal.
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Art. 80. (1) Unitatea/institutia prevazuta in Anexa nr. 3 care 1si extinde sau
isi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea masurii de concediere
individuald pentru motive neimputabile angajatilor are obligatia de a instiinta in
scris organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd despre aceasta si de a face publica masura, prin publicare in
presd si la sediul unitatii/institutiei. De asemenea, unitatea/institutia are obligatia
de a transmite angajatilor care au fost concediati o comunicare scrisd in acest sens
si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, in
aceleasi conditii existente anterior concedierii, fard concurs sau perioada de proba,
daci indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Angajatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de
la data comunicdrii prevdzute la alin. (1) pentru a-si manifesta in scris
consimtdmantul cu privire la locul de munca oferit.

(3) In situatia in care angajatii care au dreptul de a fi reangajai potrivit alin.

(1) nu 1si manifesta in scris consimtimantul in termenul prevazut la alin, (2) sau. ...

refuzi locul de munca oferit, unitatea/institutia poate face noi incadréri pe locurile
de muncd rdmase vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligata sa instiinteze in scris personalul didactic
care a fost transferat in etapa de restringere de activitate, in situatia in care, la data
inceperii anului scolar, se constatid ca postul/catedra a fost reinfiintat(d) ori s-a
reinfiintat cel putin jumitate de norma din catedra respectivd. Directorul
unitdtii/institutiei are obligatia s comunice in scris cadrului didactic decizia de
revenire pe postul/catedra detinut(3) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupd
in etapele ulterioare ale mobilititii personalului didactic din invdtdmantul
preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invdtamantul preuniversitar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 81. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel
de conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspund
disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-282 din Legea educatiei nationale nr.
172011, cu modificarile si completdrile ulterioare, completate, dupd caz, cu
prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-
252 din Codul muncii.

(3) Conditiile concrete in care se efectueazd cercetarea disciplinara
prealabild si etapele care trebuie parcurse se stabilesc prin contractele colective de
muncd incheiate la nivelul unititilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3, cu
respectarea dreptului angajatului de a fi informat cu privire la fapta care i se imputa
si actele cercetdrii, precum si a dreptului de a se apara.

Art. 82. (1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris
ea/institufia despre aceasta situatie, fard a fi obligati sa-si motiveze demisia.
ctul W%?} de muncd inceteaza de.

A

i iy
SOV o685 % N\
P/ $ & %

: ’j( \

la data implinirii termenului de




preaviz de 10 zile calendaristice, pentru angajatii cu functii de executie si,
respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, angajatul
are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz dacé unitatea/institutia
nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si
contractul colectiv de munca.

Art. 83. Angajatii nu au obligatia insotirii prescolarilor/elevilor care fac
naveta, pe mijloacele de transport in comun/microbuzele scolare/ mijloacele de
transport puse la dispozitiei de autoritatile administratiei publice locale.

CAPITOLUL VII
Formarea profesionala

Art. 84. (1) Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald — orice procedurd prin care o
persoani dobéndeste o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma,
eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionald continud — procedura prin care o
persoand, avand deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente
cognitive si functionale (deprinderi);

¢c) prin comitete sectoriale de formare profesionald — institutii de dialog
social de utilitate publica, cu personalitate juridica, ce dezvoltd, actualizeazd si
valideazi calificarile din sectoarele respective de activitate.

(2) Pirtile semnatare convin sa acorde intregul sprijin solicitat de catre
Autoritatea Nationala pentru Calificari pentru elaborarea sistemului de standarde
ocupationale, bazat pe competente, si a calificarilor, care vor fi validate i
introduse in Registrul national al calificarilor. Sistemul va fi utilizat la evaluarea si
certificarea calificarii salariatilor.

(3) Formarea profesionald a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii,
meserii, specialititi si profesii cuprinse in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Romania”
(COR), pe baza ,standardelor ocupationale” si a clasificarilor elaborate de
comitetele sectoriale.

(4) Partile convin si acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru
educatie si formare profesionald, cercetare proiectare, sport, precum si Directiei
Formare Continud.

(5) Partile convin si acorde sprijin membrilor lor pentru dezvoltarea
activititii comitetului sectorial si Directiei de Formare Continud, precum si pentru




Art. 85. (1) Ministerul Educatiei si unitatile/institutiile prevazute in Anexa
nr. 3 se obliga si asigure angajatilor accesul periodic la formare profesionalé.

(2) Formarea profesionald a angajatilor se poate realiza prin urmatoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de
furnizorii de servicii de formare profesionald din tara si din stréinatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerinfele postului si ale locului de
munca;

¢) stagii de practic3 si de specializare in {ara i in strainatate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a
personalului de conducere, de indrumare si de control se face potrivit prevederilor
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completarile ulterioare.
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(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de muncé
convenite de unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.

Art. 86. (1) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 se obligd sa
elaboreze anual planuri de formare profesionald pentru toate categoriile de
angajati, dupa consultarea organizafiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare
ale prezentului contract sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integrantd din contractele
colective de munca incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa
nr. 3.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta angajatilor in
termen de 15 zile de la adoptarea lor, prin afisare la sediul tuturor
unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3.

Art. 87. (1) Finantarea activitatilor de formare continua se suportd de catre
Ministerul Educatiei, prin alocarea din timp a sumelor necesare.

(2) Ministerul Educatiei asigurd si sumele percepute de institutiile de
invitamant superior pentru instrumentarea dosarelor in vederea acordarii gradelor
didactice. Persoanele care au achitat taxele de instrumentare a dosarelor depun la
inspectoratul scolar la care s-au inscris solicitarea de decontare, insofita de
documentele justificative. Decontarea sumelor se face in termen de 30 de zile de la
data solicitarii.

(3) In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzétoare gradului
didactic obtinut la data inceperii anului scolar, unititile de invatimant i institutiile
de invitamant superior sunt obligate si elibereze adeverinte care sa ateste obtinerea
gradului didactic, in termen de 30 de zile de la promovarea probelor.

(4) Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare si casele corpului
idactic sau prin departamentele de specialitate, va desfasura programe de formare
ﬁ:fw ald-pentru personalul difg invétdmantul preuniversitar. Aceste -
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programe vor fi elaborate in colaborare cu organizatiile sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract.

Art. 88. (1) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea angajatilor la cursurile i stagiile de formare profesionald initiate de
catre aceasta.

(2) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
personalului nedidactic la instruirea periodica in vederea insusirii notiunilor
fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinului comun al
ministrului sanatitii si ministrului educatiei privind aprobarea Metodologiei pentru
organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insugirea
notiunilor fundamentale de igiena.

(3) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului didactic auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in
bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unititile de Invatamant
preuniversitar se va completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din
venituri proprii ale unitatilor/institutiilor, pentru formele de pregatire profesionald
solicitate de angajati, pentru care unitatea/institutia suporta o parte din cost.

(5) In cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionala,
relevant pentru angajator, pe care ar dori sd-1 urmeze, organizat de un tert,
unitatea/institutia va analiza cererea impreuna cu organizatia sindicald afiliatd la
una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, al cérui membru este
angajatul, pentru a stabili daca si in ce masura va suporta contravaloarea cursului.

Art. 89. (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare
profesionald, care presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiaza
de drepturile salariale prevazute de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile
prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al
angajatului se suspend3, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de
formare profesionald de toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat angajatii particip la cursuri/stagii de formare profesionala
cu scoaterea partiald/totald din activitate constituie vechime in muncd/in
invatamant/la catedra.

Art. 90. (1) Angajatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionala,
conform art. 154-158 din Codul muncii.

(2) In cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura
pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile
previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionali, plitit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore. In aceasti

perioadi angajatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculata ca si in
ul concediului de odihna.
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(3) Constituie vechime Tn muncad/invagimént si perioadele in care personalul
din invatamant s-a aflat in concediu fara plata pentru formare profesionald solicitat
in conditiile art. 155- 156 din Codul muncii.

Art. 91, Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se obliga sa consulte
organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract,
anterior incheierii contractelor de adaptare profesionala.

Art. 92. in cazul in care personalul didactic are doud specialitdfi principale
sau o specialitate principald si una secundard, definitivarea in invatdméant si gradele
didactice 11 si 1 pot fi obtinute la una dintre cele doua specialitati, fiind recunoscute
pentru oricare dintre specialitatile inscrise pe diplome. Aceste prevederi se aplicd
personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei.

Art. 93. (1) Reconversia profesionald a personalului din invatdmant se
realizeaza prin institutiile de invatamant superior, casele corpului didactic,
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract i organizatiile sindicale
afiliate acestora sau orice altd persoani juridicd acreditate sau autorizate ca

furnizori de formare profesionala.

(2) Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor
fi stabilite in comisiile paritare de la nivelul ministerului si al unitatilor/instituiilor
previzute in Anexa nr. 3, in termen de 30 de zile de la inregistrarea contractelor
colective de munca.

CAPITOLUL VIII
Alte prevederi in legdtura cu drepturile si obligatiile partilor

Art. 94. (1) Ministerul Educatiei se obligd sa invite delegatii desemnati de
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca sa
participe la discutarea problemelor de interes profesional, economic, social sau
cultural. Aceastd prevedere se aplicd si unitatilor/institutiilor prevdzute in Anexa
nr. 3, care au obligatia de a invita la sedintele consiliului de administratie
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor semnatare. Acesti
reprezentanti sunt desemnati de organizatiile sindicale afiliate, in baza
imputernicirilor acordate acestora de federatiile semnatare ale prezentului contract.

(2) Instiintarea organizatiilor sindicale privind intrunirea comisiei de dialog
social, comisiei paritare si consiliilor de administratie se face cu cel putin 72 de ore
inaintea sedintei, comunicandu-se ordinea de zi si documentele ce vor fi discutate.

(3) Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedintelor prevazute la alin. (1) va
consemna si punctele de vedere ale reprezentantilor organizatiilor sindicale gi va
purta, in mod obligatoriu, semnatura acestora. Hotararile organismelor mentionate




Art. 95. Pentru fundamentarea actiunilor previzute la art. 30 alin. (3) din
Legea nr. 367/2022, Ministerul Educatiei si unitatile/institutiile prevdzute in Anexa
nr. 3 vor pune la dispozitia organizatiilor sindicale semnatare ale contractelor
colective de munci informatiile si documentele necesare ori le vor asigura accesul
la acestea, reprezentantii organizatiilor sindicale avand obligatia de a pastra
confidentialitatea datelor transmise cu acest caracter.

Art. 96. (1) Pentru participarea la procesul de monitorizare si evaluare a
calititii sistemului de inva{amant, personalul didactic de predare este degrevat la
nivel national, in echivalentul a maximum 110 norme/posturi didactice, la
propunerea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) Desemnarea personalului didactic de predare previzut la alin. (1) se face
de citre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
iar listele cuprinzand persoanele degrevate sunt aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 97. (1) Unitatea/institutia se obligd s asigure derularea in conditil
normale a procesului de invatdmant, prin suplinirea personalului aflat in concediu
fara plati sau trimis la cursuri de formare si perfectionare profesionald/sindicala,
stagii de pregitire profesionald/sindicald — in tard sau in striinatate, schimburi de
experientd, precum si alte actiuni profesionale/sindicale, si sd le sprijine efectiv.
Persoanele care suplinesc vor fi remunerate corespunzitor pentru activitatea
suplimentard efectuata.

(2) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, care lucreaza nemijlocit in unititile si institutiile de invatamant au
dreptul la maximum 35 zile libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, in
vederea participarii la actiuni si activitati sindicale, avand obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat de specialitate/altd specialitate, care nu va fi
remunerat.

Art. 98. (1) Inspectoratele scolare si unitétile/institutiile prevazute in Anexa
nr. 3 in care isi desfisoard activitatea organizatii sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract sunt obligate si pund la dispozitie, cu titla
gratuit, spatii cu dotirile existente, corespunzatoare functionarii acestora.

(2) Ministerul Educatiei, inspectoratele gcolare si unitatile/institutiile
previzute in Anexa nr. 3 recunosc si asigurd dreptul de folosinid gratuitd al
organizatiilor sindicale semnatare ale contractelor colective de munca a spatiilor in
care se afli sediile acestora, mentionate in sentintele judecdtoresti ramase
definitive/statutele acestora, pe toatd perioada existentei organizatiei sindicale.

(3) Baza materiald cu destinatie cultural-sportiva aflatd in proprietatea sau in
folosinta unitatilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 3, in proprietatea sau

—_folosinta organizatiilor sindicale va putea fi folositd, cu titlu gratuit, pentru actiuni
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Art. 99. (1) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract,
care au postul didactic/catedra rezervat (3), beneficiazd de toate drepturile
previzute de Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, de actele
normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie, precum
si de prezentul contract colectiv de muncd. Acestora li se recunoaste ultimul
calificativ obtinut anterior rezervérii/degrevarii.

(2) Pe toatd durata exercitdrii mandatului, precum si pe o perioada de 2 ani
de la incetarea acestuia, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale nu li se pot opera modificari ale elementelor contractului
individual de munci si nu pot fi concediati pentru motive care nu {in de persoana
salariatului sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care 1-au primit,
decat cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei
sindicale.

Art. 100. (1) La cererea organizatiilor sindicale, in baza acordului

membrilor de sindicat, inspectoratele scolare si conducerile unititilor/institutiilor
previzute in Anexa nr. 3 vor dispune incasarea ratelor si contributiilor la C.A.R. si
la banci, precum 51 a cotizatiei sindicale pe stat de plata, de cétre persoanele care
au sarcini de serviciu privind plata salariilor. Sumele retinute aferente cotizatiilor
sindicale vor fi virate in contul organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
semnatare ale prezentului contract.

(2) Cotizatia platitai de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de
maximum 1% din venitul brut realizat este deductibild din baza de calcul a
impozitului pe venit.

Art. 101. Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 recunosc dreptul
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract de a urmari la locul de muncd modul in care sunt
respectate drepturile salariatilor prevazute in contractele colective de munca i in
contractele individuale de munca.

Art. 102. Ministerul Educatiei si inspectoratele scolare consiliazd unitafile
de invatamant in vederea accesarii de catre acestea a fondurilor europene.

Art. 103. Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 si organizatiile
sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract isi vor
comunica reciproc si in timp util hotérérile proprii privind problemele importante
din domeniul relatiilor de munca.

Art. 104. (1) Ministerul Educatiei, federatiile si sindicatele semnatare ale
prezentului contract se recunosc drept parteneri de dialog social permanent.

(2) Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv si cele semnatare ale
contractelor colective de munc incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute
in Anexa oy, 3 ;g::@tﬂ%g&\sg asigure un chmat normal de munca, cu respectarea




Art. 105. (1) Actul aditional incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii
si Federatia Educatiei Nationale, inregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei sub nr. 53001/12.01.1998, devine parte integrantd a prezentului
contract.

(2) Decizia nr. 1306/11.08.2000 emisd de Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti si HC.G.M.B. nr. 39/2007 devin parte Integrantd a
prezentului contract colectiv de munca.

Art. 106. (1) Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care sa
stabileascd drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de
munci aplicabil incheiat la nivel superior.

(2) Contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor
previzute in Anexa nr. 3 pot stabili drepturl si obligatii numai in limitele si in
conditiile prevazute de lege.

Art. 107. (1) Negocierea contractelor colective de munca la nivel de grup de
unititi, inspectorat scolar, se realizeaza intre conducatorul inspectoratului scolar, in
baza imputernicirii scrise semnate de directoril institutiilor/unitatilor de invatamant
din subordine si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract, conform legii.

(2) Organizatiile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului
contract sunt imputernicite in scris sd negocieze contractele colective de muncé la
nivelul inspectoratelor scolare, aplicabile tuturor unititilor/institutiilor din
subordine. Prin imputemnicirile scrise, federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectivdi desemneazid expres echipa de negociere i
persoana mandatatd s3 semneze contractul colectiv de muncd la nivel de
inspectorat scolar. Contractul colectiv de munca la nivel de inspectorat se
semneaza de citre inspectorul scolar general (ca reprezentant legal al
inspectoratului) si de citre persoanele mandatate de federatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract.

(3) Organizatiile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului
contract sunt imputernicite in scris sd negocieze contractele colective de munca la
nivel de unitate/institutie previzutd in Anexa nr. 3. Prin imputernicirile scrise,
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
desemneazd expres echipa de negociere si persoana mandatatd sd semneze
contractul colectiv de muncd la nivel unitate/institutie. Contractul colectiv de
munci la nivel de unitate/institutie se semneazi de catre conducatorul acesteia si
de citre persoanele mandatate de federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract.

(4) Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeazd
imputernicirii prevazute la alin. (2) si (3), in copie certificatd pentru conformitate,
hotirdrea de constatare a reprezentativititii la nivel de sector de negociere




(5) In baza prevederilor prezentului contract colectiv de munca vor incepe
negocierile in vederea incheierii contracteior colective de muncd la nivelul
unitétilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3.

Art. 108. Drepturile prevézute in contractele individuale de munca nu pot fi
sub nivelul celor care sunt stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 109. (1) Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse in
acord cu cele ale prezentului contract colectiv de munca in termen de 90 de zile de
la data intririi in vigoare a acestuia, modificAndu-se prin act aditional.

(2) Unitatile/institutiile vor incheia contracte individuale de muncd numai
pentru salariatii nou-angajati.

Art. 110. In toate situatiile de reorganizare a unitétilor/institutiilor prevazute
in Anexa nr. 3 sau de restructurare a retelei de invafamant, drepturile si obligatiile
previzute in prezentul contract colectiv de muncd se transmit noilor subiecte de
drept.

Art. 111. La stabilirea conditiilor de munca si a criteriilor de normare pentru
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personalul din invitdmént se va fine cont de conventiile internationale aplicabile la
care Romania este parte semnatard si de Recomandarea UNESCO-OIM privind
Statutul cadrului didactic.

Art. 112. (1) Angajatii din invitamant beneficiaza de egalitate de sanse,
inteleasa ca acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitéti;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sandtate si securitate in muncé,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate
sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) si asigure egalitatea de sanse §i de tratament intre angajati, femei si
bérbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de
dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in
regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern;

b) si prevadd in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile
previzute de lege, pentru salariafii care incalca demnitatea personald a altor

o T

% Lﬂ%ffmedn degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilirlgc‘ )
tiuniyde discrimjinare..a tfel cum sunt definite la art. 4 lit.

e
PARRE ﬁx}




a)-e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata;

¢) sd ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea
egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncd;

d) s3 informeze imediat dupa ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de
muncd, referitoare la: anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si
selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea, suspendarea,
modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu; stabilirea
sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii,
altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald; informare si
consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale;
promovarea profesionald; aplicarea misurilor disciplinare; dreptul de aderare la
sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a
muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza
criteriului de sex, si formuleze sesizdri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui,
daca acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cérei
membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract din unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3, cu atributii
pentru asigurarea respectarii egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati
la locul de munci, primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza
criteriului de sex sesizéri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si
solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor
sindicali se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de control privind
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce
conduc la prezumptia existentei unei discriminéri directe sau indirecte bazate pe
criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, are
dreptul s sesizeze sectia/completul pentru conflicte de muncd si drepturi de
asigurari sociale din cadrul tribunalului in a carui raza teritoriala isi are domiciliul
ori regedinta, in termen de 3 ani de la data s@varsirii faptei.

Art. 113. Regulamentul intern se intocmeste de catre unitatea/institutia
cu consultarea oblimgiatorie a organizatiilor sindicale din
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Art. 114. Prezentul contract colectiv de muncd produce efecte de la data
inregistririi acestuia si va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare in toate
unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3, prin grija conducerilor acestora.
Nerespectarea clauzelor prezentulul contract atrage raspunderea disciplinard sau
penald, dupa caz, a persoanelor vinovate.

Art. 115. In conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022, unitatile si
institutiile in care se aplica clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de
munci sunt cele previzute in Anexa nr. 3.

Art. 116. Ministerul Educatiei, inspectoratele gscolare si conducerile
unitétilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 nu vor da curs sesizarilor,
plangerilor sau reclamatiilor anonime, conform legii.

Art. 117. Actele aditionale ce vor fi aduse la Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatamant Preuniversitar, sa fie
parte integranta la prezentul contract.

contract colectiv de munca.

Din partea et L
Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, /= ¢.
- Prof. MREJERU Marcela ‘ :

Din partea . 3,

Uniunii Sindicatelor Libere din Invatamant Gorj;
- Prof. HUICA Constang
. R \&J\A\\M

Din partea .
Sindicatului Liber din Invatamant Tg.Jiu,
- Prof. URLUESCU Camelia-Simona

Din partea
Sindicatului "Constantin Stanciovici Branisteanu” Tg.Jiu,
- Prof. ALBICI Elena DRI
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ANEXA 1

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat subnr.......... Jvuusess...inregistrul general de
evidenta a salariatilor

CAPITOLUL A:
Pirtile contractului:

Angajator - persoana juridicd/ . . . .. cemesgisedinlim. .. ooni - , cod fiscal . ..
....... Jtelefon . . ..o email ooy reprezentata legal prin
domnul/doamna ......... in calitatede .. ........ "

si

salariatul/salariata - domnul/doamna . ......... domiciliat(a) in localitatea . . . ..
..... ,str...........nr...........,bl...........,sc,..........,ap.......

..., sectorul/judetul .......... s SN L e b cnmen , posesor/posesoare al/a cartii
de identitate/pasaportului seria . . .. ...... B o 6 ,eliberat(@) de.......
Iadatade. o cconnn NP L suse i ioni , autorizatie de muncd/permis de

§edere in scop de muncé seria .. ........ B, o il ke i Bt ... < o v v n ,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra
cirora am convenit:

CAPITOLUL B:
Obiectul contractului;
Reglementarea raporturilor de muncé dintre partile semnatare.

CAPITOLUL C:
Durata contractului:
a) nedeterminata, salariatul/salariata . ... ...... urmand si inceapa activitatea la
. datade.....s054.4 3
b) determinata, de.......... zile/saptiméni/luni, incepand cu datade . .. ... .. -
.sipdnd ladatade.......... /pe perioada suspenddrii contractului individual de

munca al titularului de post/pe post vacant.

CAPITOLUL D.
Perioada de probi:
.......... zile calendaristice/lucritoare, in cazul contractului
0e: noada detemunata
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CAPITOLUL E:

Locul de munca:
1. Activitatea se desfasoara la
(clasd/laborator/biblioteca/sectie/atelier/birow/serviciu/compartiment 773 R
. . . din sediul unitatii/institutiei/alt loc de muncd organizat al angajatorului
(structurd fard personalitate juridicd) . .........
2. In lipsa unui loc de munci fix, salariatul va desfagura activitatea astfel: . .......
.. In acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare.......... (in bani sau in natura);
b) asigurarea/decontarea transportului de cétre angajator . ......... (dupa caz).
CAPITOLUL F:
Felul muncii:
. Functia/Ocupatia . oocanaes conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia
3
CAPITOLUL G.

Durata timpului de munci si repartizarea acestuia:
1. O norma intreagd, durata normald a timpului de muncd fiindde . . ........

ore/zisi/sau.......... ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de munca se face: in zilelede .. ... ... .. , Intre orele .
......... sau..........(inegal/schimburi/flexibilindividualizat etc.), dupa

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiunede normade .......... OMRIZL, 4 o5 s0 v wmis ore/saptdména, . ......
... ore/lund,

a) Repartizarea programului normal de muncd se face: in zilelede . . . . ... .. .
IR ORI . .o sk o . . TRE R R (inegal/schimburi/flexibil/individualizat

etc.), dupa cum urmeaza: . ..........

b) Programul de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{d majord sau
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor acestora.

CAPITOLUL H:
Concediul
Durata concediului anual de odihnd estede .. ........ zile lucratoare, in raport cu
perioada lucratd si conform prevederilor art. 29 din Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invataimant Preuniversitar.




CAPITOLUL I:

Salariul
1. Salariul de bazd lunarbrut: . ......... lei.
2. Alte elemente constitutive:
8) SPOTUT v\ svavev o ;
b) indemnizafii . ......... :
¢) prestatii suplimentare in 1711 | (R :
d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd . . ...... .. :

e) alte adaosuri . ..........

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreagd in afara programului
normal de lucru se compenseazi cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munca
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile s
completirile ulterioare. in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibild, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi
platite cu un spor la salariu in cuantum B8invisisne

4. Munca prestatd in zilele de sirbatori legale, precum si in zilele libere plétite
stabilite prin acte normative/contracte colective de munca aplicabile se
compenseazi cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform contractului
colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completdrile ulterioare.

5. Data la care se pliteste salariul este/sunt...........

6. Metodadeplatd . ..........

7. Partile convin ca urmitoarele obligatii banesti ale salariatului sa fie achitate prin
serviciile financiar-contabile ale unitatii: cotizatia sindical, contributiile si ratele
la C.A.R. si banci etc.

CAPITOLUL J:
Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de.......... zile lucratoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul munci, republicatd, cu modificarile §i completdnle
ulterioare, sau contractului colectiv de munci aplicabil, dupa caz; :

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de.......... zile lucratoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

¢) in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in striindtate,
informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se vor regasi si in contractul

P de muncd;
/;x ...........
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Atributiile postului:
Atributiile postului sunt prevézute in fisa postului, anexa la contractul individual
de munca.
CAPITOLUL L:
Riscurile specifice postului:

Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionala specifice postului sunt
prevazute in evalurile de risc ale locului de muncad/postului de lucru si in fisa de
identificare a factorilor de risc profesional.

CAPITOLUL M:
Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
CAPITOLUL N:
Procedura privind utilizarea semndturii electronice, semnaturii electronice avansate
si semniturii electronice calificate se realizeaza dupd cum urmeaza: in

conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul
colectiv de muncé aplicabil.

CAPITOLUL O:

Formarea profesionala
Formarea profesionald se realizeaza in urmatoarele éondifits . vw v v v 5 4 s in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul
colectiv de munca aplicabil.

CAPITOLUL P:
Conditiile de munca
Activitatea se desfisoard in conditii normale/vitdmatoare/deosebite/speciale de
munci/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL Q:
Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sandtatea in munca:

Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea §i sindtatea in munca:
a) echipament individual de protectie . ......... :
b) echipament individual delucru .. ........ :
¢) materiale igienico-sanitare . . . ....... -
d) alimentatie de protectie . .. ....... -

e) alte drepturi si obligatii privind sénatatea si securitateainmuncd ...........

CAPITOLUL R:
Drepturile si obligatiile generale ale partilor




a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic §i saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sdndtate in munca;
f) dreptul 1a formare profesionald;
3. Salariatului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce
ii revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate
in indeplinirea atributiilor de serviciu;
f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 41 1/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile,
dupa caz.
3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de muncé pentru fiecare salariat;
b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;
¢) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) si constate savarsirea abaterilor disciplinare s§i sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv. de muncd aplicabil si
regulamentului intern;
e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare a realizdrii acestora,
f) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a
salariatului.
4. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) si inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
anterior inceperii activitatii;
b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze
inregistririle prevazute de lege;
¢) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munci, din contractul colectiv de munca aplicabil i din lege;
T igure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
5 ‘}jibo are normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

) Sa ariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
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f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) s elibereze un document care <4 ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
munci, in meserie §i specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a
salariatilor, datat i certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

CAPITOLUL §:
Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de
exemplu: unititi/grup de unitati/sector de activitate) .. .« con ..
2. Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu

P .9

%Tﬁrtﬁa?in eplinirii proceﬂdfgxxj_x;i“iega}e.

dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i .

completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munci aplicabil, prevéazut la
pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.

: CAPITOLULT:
Conflictele in legituri cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea contractului:

Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de muncd pot fi solutionate atét pe cale
amiabild prin procedura concilierii, cat si de instanta judecitoreascd competentd
material §i teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, céte unul
pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,
.......... Semnadtura .
Reprezentant ~ .........
legal, Data...
Pe data de.......... prezentul contract inceteazd in temeiul art........... din Legea nr.

>

9003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
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ANEXA NR. 2

REGULAMENTUL-CADRU
privind organizarea si functionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numar egal de
reprezentanti ai Ministerului Educatiei, respectiv ai unititilor si institutillor
previzute in Anexa nr. 3 si ai federatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc#/organizatiilor sindicale afiliate acestora, desemnaii de
fiecare parte.

Comisia paritard este imputernicita sa analizeze si sa rezolve problemele ce
apar in aplicarea contractului colectiv de munci, la solicitarea oricareia dintre
pérti.

Comisia paritard de la nivelul Ministerului Educatiei pune in discutie si
adoptd hotdréri privind modul de aplicare a legislatiel specifice invataméantului,
precum §i toate aspectele ce privesc reforma, organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant.

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricireia dintre parti, in termen
de cel mult 5 zile lucratoare de la inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru
desfasurarea sedintelor comisiilor este de cel putin 3/4 din totalul membrilor;
hotararile se adopta cu jumatate plus 1 din voturile celor prezenti.

La nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul
contract colectiv de munci, timpul de munca afectat activitatii comisiei paritare se
recunoaste ca timp de lucru efectiv prestat.

Comisia va fi prezidati, alternativ, de cétre un reprezentant al fiecarei parti, ales in
sedinta respectiva.

Hotararea adoptatd potrivit prezentulul regulament este obligatorie pentru
partile contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de Ministerul Educatiei/de unitaile si
institutiile prevdzute in Anexa nr. 3, care are in sarcini si cheltuielile de birotica.

Prin grija secretariatului comisiei paritare, se pun la dispozitia federatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract/organizatiilor sindicale afiliate la
acestea copii ale proceselor-verbale si ale hotérarilor adoptate, in termen de maxim
7 zile lucritoare de la desfasurarea sedintei.

Prin grija secretariatului comisiei, hotararile adoptate vor fi afisate la sediul

7 zile lucﬁ%ﬁéﬁ%ﬁptare;&{‘«fi‘f;&eefjém
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ANEXA NR. 3

LISTA
unitatilor si institutiilor in cadrul cirora se aplica clauzele prezentului C.C.M.

In cuprinsul prezentului contract, prin sintagmele "angajator” si
"unitétile/institutiile prevazute in Anexa nr. 2 3" se intelege: Inspectoratele scolare,
unititile de Invatamant preuniversitar, unitatile de invatamant special, unitatile de
invatamant cu program Sportiv suplimentar, unitdtile conexe ale invatamantului
preuniversitar si unitatile de invatdmant pentru activitti extrascolare,

1

1. Inspectoratul gcolar;

2. Casa corpului didactic;

3.Unititile de invatdmént preuniversitar;

4.Unitatile de invatamant special;

5.Unitétile de invatdmant cu program sportiv suplimentar;
6.Unititile conexe ale invitamantului preuniversitar;
7.Unitatile de invatamant pentru activitdti extragcolare.

I

Localitate PJ Denumire Pi ;
ALBENI SCOALA GIMNAZIALA NR.1 ALBEN! |
ALIMPESTI SCOALA GIMNAZIALA ALIMPESTI ‘
ANDREESTI SCOALA GIMNAZIALA "TUDOR VLADIMIRESCU” ANDREESTI, VLADIMIR
ANINOASA SCOALA GIMNAZIALA ANINOASA
ARCANI SCOALA GIMNAZIALA ARCANI
BAIA DE FIER LICEUL TEHNOLOGIC BAIA DE FIER
BALANEST! SCOALA GIMNAZIALA "ION POPESCU VOITESTI" VOITESTI VALE, BALANESTI
BALCEST! SCOALA GIMNAZIALA BALCEST!, BENGESTI-CIOCADIA
BARBATESTI SCOALA GIMNAZIALA “ION POPESCU” BARBATEST!
BALTA LICEUL TEHNOLOGIC "GENERAL CONSTANTIN SANDRU" BALTA, RUNCU
BALTENI LICEUL TEHNOLOGIC BALTENI
BARSESTI LICEUL TEHNOLOGIC BARSESTI
BOLBOS! SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE COSTESCU" BOLBOS!
BORASCU SCOALA GIMNAZIALA BORASCU

-BHMBESTI-IU LICEUL "MIHAI VITEAZUL" BUMBESTI-IU
; *Buméggﬂuu SCOALA GIMNAZIALA NR 1 auwsssm
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BUMBESTI-PITIC SCOALA GIMNAZIALA BUMBESTI-PITIC
BUSTUCHIN LICEUL TEHNOLOGIC BUSTUCHIN
CAPU DEALULUI SCOALA GIMNAZIALA CAPU DEALULUL, BRANESTI
CAPRENI SCOALA GIMNAZIALA CAPRENI
CARPINIS SCOALA GIMNAZIALA CARPINIS, CRASNA
CALNIC SCOALA GIMNAZIALA CALNIC
CEAURU SCOALA GIMNAZIALA "ANTONIE MOGOS" CEAURU, BALEST!
CIUPERCENI SCOALA GIMNAZIALA CIUPERCENI
| CRUSET SCOALA GIMNAZIALA CRUSET
DANCIULESTI SCOALA GIMNAZIALA "CORNELIUS RADU" RADINESTI, DANCIULESTI
DANEST! SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DANESTI
DRAGOTESTI SCOALA GIMNAZIALA "ION VILCEANU" DRAGOTESTI
DRAGUTEST! SCOALA GIMNAZIALA DRAGUTEST!
GLOGOVA SCOALA GIMNAZIALA "PROF.NICOLAE CARANDA" GLOGOVA
GODINESTI SCOALA GIMNAZIALA GODINEST!
HUREZANI SCOALA GIMNAZIALA HUREZANI
IONESTI SCOALA GIMNAZIALA IONESTI
JUPANESTI SCOALA GIMNAZIALA JUPANESTI
LELESTI SCOALA GIMNAZIALA "ION GRIGOROIU" LELEST!
LIHULESTI SCOALA GIMNAZIALA LIHULESTI, BERLESTI
MATASARI LICEUL MATASARI
MOTRU COLEGIUL NATIONAL "GEORGE COSBUC" MOTRU
MOTRU GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 1 MOTRU
MOTRU LICEUL TEHNOLOGIC MOTRU
MOTRU SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 MOTRU
MOTRU SCOALA GIMNAZIALA NR.1 MOTRU
MUSETESTI SCOALA GIMNAZIALA MUSETESTI
NEGOMIR SCOALA GIMNAZIALA NR.1 NEGOMIR
NEGRENI SCOALA GIMNAZIALA NEGRENI, COMUNA LICURICI
NOVACI LICEUL TEORETIC NOVACI
NOVACI SCOALA GIMNAZIALA NOVACI
PADES SCOALA GIMNAZIALA PADES
PESTISANI LICEUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BRANCUSI"- PESTISANI
PLOPSORU SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE TOMOVICI-PLOPSOR” PLOPSORU
POLOVRAGI SCOALA GIMNAZIALA NR.1 POLOVRAG!
PRIGORIA SCOALA GIMNAZIALA PRIGORIA
ROSIA DE
AMARADIA LICEUL TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA
ROSIA JIU LICEUL TEHNOLOGIC ROSIA JIU, FARCASESTI
ROVINARI GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ROVINARI
ROVINARI LICEUL "GHEORGHE TATARESCU" ROVINARI
ROVINARI SCOALA GIMNAZIALA NR.1 ROVINARI
ROVINARI SCOALA GIMNAZIALA NR.3 ROVINARI
SAMARINESTI SCOALA GIMNAZIALA SAMARINESTI
GIMNAZIALA SACERUE 7. T,
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SAULEST! SCOALA GIMNAZIALA SAULESTI
SAMBOTIN SCOALA GIMNAZIALA SAMBOTIN, SCHELA
SCOARTA SCOALA GIMNAZIALA SCOARTA
SLIVILESTI SCOALA GIMNAZIALA SLIVILEST!
STANEST! SCOALA GIMNAZIALA STANEST!
STEJARI SCOALA GIMNAZIALA "AUREL TEODORESCU” STEJARI
STOINA LICEUL TEHNOLOGIC STOINA
TARGU
CARBUNEST! LICEUL TEORETIC "TUDOR ARGHEZ!" TARGU CARBUNESTI
TARGU
CARBUNESTI SCOALA GIMNAZIALA NR.1 "G. USCATESCU" TARGU CARBUNEST!
TARGU JIU CASA CORPULUI DIDACTIC GORJ, MUNICIPIUL TARGU JIU
TARGU JIU CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA GORJ
TARGU JIU CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA EDUCATIONALA GORJ
TARGU JIU CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA TARGU JIU
TARGU JIU CLUBUL SCOLAR SPORTIV TARGUIU__.
TARGU JIU COLEGIUL ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU“ TARGU JIU
TARGU JIU COLEGIUL NATIONAL "ECATERINA TEODOROIU" TARGU JIU
TARGU JIU COLEGIUL NATIONAL "SPIRU HARET" TARGU JIU
TARGU JIU COLEGIUL NATIONAL "TUDOR VLADIMIRESCU" TARGU JIU
TARGU JIU COLEGIUL TEHNIC "GENERAL GHEORGHE MAGHERU" TARGU JIU
TARGU JWV CRESA “SFANTA ECATERINA” TARGU JIU
TARGU JIU GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "CONSTANTIN BRANCUSI" TARGU JiU
TARGU JIU GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "LUMEA COPIILOR" TG-JIU
TARGU JIU GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "MIHAI EMINESCU” TG-JIU
TARGU JIU GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 1 TARGU JIU
TARGU JIU GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.8 TARGU JIU
TARGU JiU GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "VIS DE COPIL® TARGU-JIU
TARGU JIU GRADINITA PRIK'NDELL TARGU JIU
TARGU JIU GRADINITA "SAMARITEANUL" TARGU JIU
TARGU JIU GRADINITA "SFANTUL STELIAN" TARGU JIU
TARGU JIU GRADINITA "TEDDY" TARGU JIU
TARGU JIU INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
TARGU JIU LICEUL AUTO “TRAIAN VUIA" TARGU JIU
TARGU JIU LICEUL CU PROGRAM SPORTIV TARGU JIU
TARGU JIU LICEUL DE ARTE "CONSTANTIN BRAILOIU" TARGU 11U
TARGU JIU LICEUL ENERGETIC TARGU JIU
TARGU JIU LICEUL TEHNOLOGIC "HENRI COANDA" TARGU JIU
TARGU JIU LICEUL TEHNOLOGIC "ION MINCU" TARGU JIU
TARGU JiU LICEUL TEHNOLOGIC NR 2 TARGU JiU
TARGU JIU LICEUL TEOLOGIC TARGU JIU
TARGU JIU PALATUL COPIILOR TARGU JIU
TARGU JIU SCOALA GIMNAZIALA "ALEXANDRU STEFULESCU" TARGU JIU
TARGUHIU SCOALA GIMNAZIALA "CONSTANT! RANCUS!" TARGU JIU
G ﬂﬁéﬁ;}ﬁ]} @&Eﬁfﬁl MNAZIAU& "cowyhﬁv:%%ﬁ@u" TARGU JIU




TARGU JiU

SCOALA GIMNAZIALA "ECATERINA TEODOROIU" TARGU JIU

TARGU JIU SCOALA GIMNAZIALA "GHEORGHE TATARESCU" TARGU JIU
TARGU JIU | SCOALA GIMNAZIALA "POMPILIU MARCEA" TARGU JIU
TARGU JIU | SCOALA GIMNAZIALA "SEANTUL NICOLAE" TARGU JIU
TARGU JIU SCOALA GIMNAZIALA "VOIEVOD LITOVO!I" TARGU JIU
TARGU JiU SCOALA POSTLICEALA "CAROL DAVILA" TARGU JIU
TARGU JIU SCOALA POSTLICEALA " E.G.EDUCATION" TARGU JIU
TARGU JIU SCOALA POSTLICEALA SANITARA "OMENIA" TARGU JIU
TARGU JIU SCOALA SANITARA POSTLICEALA "HIPOCRATE" TARGU JIU
TARGU LOGRESTI | SCOALA GIMNAZIALA TARGU LOGRESTI
TELESTI SCOALA GIMNAZIALA NR.1 TELEST!
TISMANA LICEUL TEHNOLOGIC TISMANA
TURBUREA LICEUL TEHNOLOGIC TURBUREA
TURCENI LICEUL TEHNOLOGIC TURCENI
TURCINESTI SCOALA GIMNAZIALA "GRIGORE GEAMANU" TURCINEST!
TANTARENI SCOALA GIMNAZIALA TANTAREN!
TICLENI LICEUL TEHNOLOGIC TICLENI
TICLENI SCOALA GIMNAZIALA NR.1 TICLENI
URDAR! SCOALA GIMNAZIALA NR.1 URDAR!

SCOALA GIMNAZIALA "MAZILU VIPE GHEORGHE" VALEA MANASTIRH,
VALEA MANASTIRIl | CATUNELE
VAGIULEST! SCOALA GIMNAZIALA NR.1 VAGIULEST!
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